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Gérant
Auger - Les restaurants Inc.

Job ID
10435

VIEW THIS JOB ONLINE: https://mail.youthjob.ca/jobs/10435

LOCATION
Sorel-Tracy / Contrecoeur / Acton-Vale /
Melbourne / Sainte-Hélène-de-Bagot / Windsor
/ Val-des-Sources, Montérégie et Estrie, QC|
Quebec

DATE POSTED
11-08-2026

EXPIRY DATE
07-02-2027

TYPE OF JOB
Full Time

SALARY
CAD entre 56 160 $ et
74 880 $/ an selon
l’expérience

MIN. EXPERIENCE
1 year to less than 2
years

MIN. EDUCATION
College/CEGEP

Job Details

Nous cherchons des Gérants-Général pour travailler aux restaurants suivants :
-6750 Avenue de la Plaza, Sorel-Tracy, QC J3R 4L7 : 2 postes à combler.
-220 Rue Victoria, Sorel-Tracy, QC J3P 1Z5 : 2 postes à combler.
-4210 rue des Patriotes, Contrecœur, QC J0L 1C0 : 2 postes à combler.
-400 Rue Couture, Autoroute 20, Sainte-Hélène-de-Bagot, QC J0H 1M0 : 1 postes à combler.
-1323 Rue d'Acton, Acton Vale, QC J0H 1A0 : 2 postes à combler
-1035 QC-243, Melbourne, QC J0B 2B0 : 2 postes à combler
-1165, rue Maurice-Bachand, suite 300, Windsor, QC J1S 2X3 : 2 postes à combler.
-567 1ere Avenue, Val-des-Sources, QC J1T 4K4 : 2 postes à combler.

Type d’emploi : temps plein (40h/semaine), permanent

Salaire : entre 56 160 $ et 74 880 $/ an selon l’expérience.

Avantages sociaux :
- Prime d’assurance payée à 45 % par l’employeur après 3 mois d’embauche.
- 7 jours de congé de maladie par année.
- Indemnité de 25 $ par paie pour le cellulaire.
- Montant alloué au mieux-être pour contribuer aux dépenses liées à la santé et au bien-être.
- Programme de bonis mensuels permettant de recevoir une prime selon l’atteinte des objectifs et les critères du
programme.

Job Description

Tu recherches un emploi stimulant où chaque journée est différente ? Joins-toi à notre équipe dynamique à titre de
gérant(e) de restaurant chez McDonald’s ! En tant que leader sur le plancher, tu assureras une gestion efficace des
opérations, motiveras ton équipe et offriras une expérience client exceptionnelle. Tu contribueras à un environnement de
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travail positif, tout en assurant la qualité des produits, le respect des normes et l’atteinte des objectifs. Si tu aimes relever
des défis, travailler en équipe et évoluer dans un milieu dynamique, ce poste est fait pour toi !

Description des tâches :
• Être une source d’inspiration pour l’équipe, lui inculquer un sentiment de fierté et créer une culture qui contribuera à
offrir la meilleure expérience de restauration à service rapide au monde.
• Maintenir un environnement propre, sécuritaire et salubre pour tes clients, votre équipe et vous-même.
• Gérer et diriger une équipe de gérants et d’équipiers.
• Participer aux événements locaux qui ont un effet positif sur votre collectivité.
• Faire respecter notre célèbre méthodologie de propreté.
• Accroître les ventes et les bénéfices, ce qui, en retour, accroît ta valeur, tant professionnellement que financièrement.

Compétences et profil recherché
• Avoir un bon sens du leadership et aimer travailler en équipe ;
• Avoir le souci du détail ;
• Faire preuve d’autonomie, d’organisation et de polyvalence ;
• Être quelqu’un d’enthousiaste, positif et mobilisateur.

Exigences du poste:
• Connaissance du français (obligatoire), l’anglais est un atout.
• Être disponible pour tous les quarts de travail selon les besoins du restaurant.
• 12 mois d’expérience pertinente dans le domaine de la restauration ou du commerce de détail (barista, service, ventes,
caisse, membre d’une équipe)
• Détenir un diplôme d’études collégial ou de tout autre programme en gestion des services d’alimentation ou
d’hébergement est un atout, ou expérience équivalente
• Début de début d’emploi : Dès que possible.

Comment postuler : transmettre candidature à : chaimae.elkhalfi@post.mcdonalds.ca
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